
『働き⽅改⾰は、学び⽅改⾰』 無料説明会

Point 1 年々、厳しさを増す⼈材育成を取り巻く環境
Point 2 好業績企業における⼈材育成への取り組み
Point 3 ３つの壁（時間の壁・コストの壁・意識の壁）を乗り越える

“アカデミー”という考え⽅

と き:平成２９年９月１４、２１日 ※両日開催

ところ:北陸ビル ９階会議室

新潟市中央区東大通1－2－23（新潟駅 万代口徒歩5分）

対 象: 経営者・教育責任者

料 金：無料（先着10社のみ）

≪ご参加者様には、『FCC REVIEW』を贈呈させて頂きます≫

※ご参加が３社未満の場合は中止することがございます。

講 師：タナベ経営 新潟⽀社 ⽵花 直⼈

スケジュール（予定）スケジュール（予定）

時 間 所要 内 容

14:00〜
15:20 80

〜働き⽅改⾰を実現する〜

『学び⽅は働き⽅改⾰』

（説明＋事例紹介）

15:20〜
16:00 40 質疑応答

講座内容及びポイント講座内容及びポイント

開催概要開催概要

＜会社名＞
(株)タナベ経営 新潟支社

（窓口：久保田）

新潟市中央区東大通1-2-23

北陸ガス5F

TEL：025-245-6511

FAX：025-241-2338

■創業：1957年10月

■資本金：17億7,200万円

■事業内容：経営コンサルティング

人材育成支援など

＜参加者お役職名＞ ＜お名前＞

＜参加者お役職名＞ ＜お名前＞

＜住所＞（〒 － ）

＜ＴＥＬ＞

（ ） －

＜ＦＡＸ＞

（ ） －

お申込は下記をご記入の上、メール又はＦＡＸにて送信願います。

※お申込書が到着次第、準備物・会場案内図等詳しい資料をお送り致します。

「⽯の上にも3年？、１年でしょ！」
『⼈材育成』を効率的に⾏うノウハウとは？

多くの企業様が、「働き⽅改⾰」として「⻑時間労働の是正」、「残業時間の短縮・廃⽌」に
取り組んでおられます。この流れが続くと、今後は『⼈材開発のための時間圧縮』が予想されます。

そのため、これからの⼈材開発は、より「短い時間」で「⾼濃度の学び」が必要
だと考えます。

「働き⽅改⾰」は、「学び⽅改⾰」があってこそ機能します。
貴社では、「学び⽅改⾰」はどのように取り組んでおられますでしょうか？


