
セミナーのお申込みは、ホームページにて承ります。
(キャンセルされる場合は、セミナー開催日の前日までにご連絡いただきますようお願いいたします）

Mail : info@niigata-elcc.jp   HP : https://niigata-elcc.jp

0120-540-217   FAX.025-378-2164
コ ヨ ー  ニ イ イ ナ

●  営業時間（月～金曜）：9:00～18:30    ●  休業日:土曜日・日曜日・国民の祝日・年末年始(12/29~1/3)

HP

副業・兼業について日頃お悩みの方・ご相談がある方は、講師が無料で相談に応じます。
当日のテーマ以外についても、ご相談いただけます。
※相談の時間帯を事前に予約することも可能です。詳しくはお問い合わせください。
※当日はセミナー終了後、お電話もしくはZOOMオンラインにて相談対応が可能です。
　後日お電話いただき個別相談を承ることも可能です。

個別相談会

「“副業・兼業”に関する労務管理のポイント」

15:30 ～ 17:00　

13:30 ～ 14:10 Part.1

14:20 ～ 14:50Part.2

開
催
プ
ロ
グ
ラ
ム

「多様な働き方促進のための“副業・兼業”の魅力と課題」

［ 講師 ］  高野　学　社会保険労務士
新潟雇用労働相談センター相談員
申請取次行政書士

「事例で学ぶ“副業・兼業”トラブルの防止」15:00 ～ 15:30Part.3
［ 講師 ］  磯部　亘　弁護士

新潟雇用労働相談センター相談員
新潟県弁護士会高齢者・障がい者の権利に関する委員会委員長（����年～����年,����年～����年）
新潟労働相談所相談員（����年度～）
新潟県弁護士会副会長（����年度）

［ 講師 ］  室田　雅貴　氏
株式会社Riparia 代表取締役 CEO

��名
定員

IPCビジネススクエア新潟市中央区西堀通�番町���番地 NEXT�� ��階
及びWebシステムZoomを使用したオンラインセミナー
※オンライン参加の場合は、所要時間�分ほどで準備が完了する「Zoom」というサービスを利用いたします。(インストール・利用共に無料です。)
※オンライン参加の方は、セミナー開始前日までにインストール方法・アクセス方法などを記載した資料をメールにてお送りしますので、
　ご確認ください。

参加方法

令和�年�月��日（水）日程

参加
無料

新潟雇用労働相談センター

会場とオンラインのハイブリッド形式

会場参加は
��名まで。
お申込みは、
ホームページにて
承ります。

会場参加は
��名まで。
お申込みは、
ホームページにて
承ります。

（開場 ��:��）
（時間になりましたらご参加ください）

��:��
　～ ��:��

会場での直接参加のほか､
お手持ちの 　　　 　・    　　　　　 からも

ご参加可能です｡
パソコン スマートフォン

副 業
兼 業

～ニューノーマルな働き方を実現させよう！～

の促進・導入のための
労務管理解説セミナー

ガイドライン改定

労働者として､“副業・兼業”に興味があるけど､何から手を付ければ良いか知りたい！

会社を辞めずにスキルアップのために“副業・兼業”ができるならやってみたい！

企業は副業・兼業に関する情報を公表することが望ましいとされているそうだけど､
どう対応したらいいかなあ…

会社として､“副業・兼業”を受け入れる場合の対応ってどうしたらいいかなぁ…

“副業・兼業”の経験者からメリット・デメリット､経験談を聞いてみたい！

実務担当者として､労働関係法令上の注意点や､労働・社会保険上の注意点が知りたい！

当セミナーは“副業・兼業”の促進・導入のための、最新情報をお届けします！

これらの疑問を専門家に無料で相談できます!こちらに
当てはまる方

ぜひご参加ください！



※ご記入いただきました情報はセミナーのご案内以外には使用いたしません。

お申し込みフォームに必要事項を入力の上、送信ください。

お申し込みはこちら

新潟雇用労働相談センター FAX.���-���-���� 　 Mail：info@niigata-elcc.jpお問合せ先

新潟雇用労働相談センター

雇用労働相談センターは、国家戦略特別区域法に基づいて設置されるものです。
新規開業直後の企業や海外からの進出企業等が、日本の雇用ルールを的確に理解し、個別労働関係紛争を生じること
なく円滑に事業展開できるよう、各種相談サービスを提供します。新潟雇用労働相談センターでは、農業関連の雇用相
談に特に手厚く対応いたしますのでお気軽にご相談ください。

働き方に関する不安や疑問を専門スタッフに相談できる場所です。

NIKORO（新潟雇用労働相談センター）とは

https://niigata-elcc.jp/seminar/0921/

前半　副業・兼業を希望する方は年々増加傾向にあり、企業には、幅広く
副業・兼業が行える環境を整備することが求められてきておりますが、
特に副業・兼業をする労働者の方の労働時間管理や健康管理には注意が
必要です。
　そこで、Part2では、副業・兼業を推し進める企業が労務管理上注意
すべきポイントについて、7月に改定された「副業・兼業の促進に関する
ガイドライン(厚生労働省)」をベースに確認していきます。

Part.2

「“副業・兼業”に関する労務管理のポイント」

新潟雇用労働相談センター相談員
申請取次行政書士

高野　学　社会保険労務士
講師

Part.3

「事例で学ぶ“副業・兼業”トラブルの防止」
　かつては、副業・兼業は禁止制限が一般的でした。しかし、人材不足
問題解決の足がかりとして「人材シェア」が注目されるようになり､時代は
副業・兼業を肯定する方向に変わってきています｡ただ、副業・兼業にも
リスクがあり、正しいルール設定と遵守がないと、労使間のトラブルに
繋がります。
　そこで、Part3では､副業・兼業のリスクを踏まえつつ､副業・兼業に
関するルール設定や違反があった場合の労使関係について説明します。

新潟雇用労働相談センター相談員
新潟県弁護士会高齢者・障がい者の権利に関する
委員会委員長（2015年～2016年，2019年～2021年）
新潟労働相談所相談員（2016年度～）
新潟県弁護士会副会長（2017年度）

磯部　亘　弁護士
講師

「多様な働き方促進のための“副業・兼業”の魅力と課題」
室田　雅貴　氏
株式会社Riparia 代表取締役 CEO

1995年、群馬県前橋市出身。
群馬県立前橋高校、新潟大学工学部、同大学院卒業。大学院在籍中の
令和元年に株式会社Ripariaを創業した学生起業家。学生の頃から
エンジニアとしてWeb、iOS、セキュリティ、ネットワークの領域に
専念。地方と都会を往来しながらエンジニアとしての力を高める｡
2020年ヤフー株式会社へエンジニアとして就職するも、リペリアの
経営に専念するため退職し、新潟にR(ルーツ)ターン。 

今は新潟をより盛り上げることに注力し、アルビレックス新潟の
最年少オフィシャルクラブパートナーにもなる。

NPO法人ETIC.のMakers University4期生。

Part.1

講師
セミナー

概要

・副業・兼業の“いま”に関して

・新潟での副業・兼業の状況は？

・実際に副業やってみてどう？メリットとデメリット

・株式会社Ripariaを創業した経緯

・「ともるい」から見る副業ビジネス

・「ともるい」ご活用事例 


