
新潟・冬のインターンシップ 

新風を吹き込む！ 

■平成26年度 新潟県県内就職につながる学びの場づくり支援モデル委託事業  

「インターンシップ強化」事業 

企業様のニーズを把握したコーディネータが、事前研修、振り返り研修、
事後研修を行い、企業と学生のパイプ役を果たします。 

おすすめポイント 

 5日間のインターンシップを2回行いますので様々な学生と出会うチャンスがあります 

 社長（担当者）インタビューを事前に行い、会社ＰＲビデオを作成します 

 インターンシップ学生による体験をＨＰにて掲載します 

まずはご相談下さいませ 

裏面もご覧ください▶ 

 
県内就職にむけたインターンシップのモデルケース 

として学生を受け入れて下さる企業様を募集します！ 

新卒者採用の広報活動解禁が１２月１日から３月１日に３カ月後ろ倒しになって、初めての冬を
迎えます。学生にとっても、企業にとってもこの時期をどう活用するかが、２０１６年春の採用
を決めるといってもよいのではないでしょうか。どうぞ、こちらの「新潟・冬のインターンシッ
プ」を貴社の魅力をお伝えするＰＲのチャンスとしてご活用ください。 

    



PR効果 

1. HP・Facebook・ブログを利用し企業PRを行います。インタビューで撮影した動画を貴社HPでアップする事も可能です 

2. 学生の横のつながりによる口コミ効果で、貴社の商品・サービスのＰＲが期待できます 

3. インターンシップ体験報告会及び、体験ブログを通して、貴社の取組み姿勢や商品を県内の方にＰＲします 

人材確保 

新卒採用で人材確保をお考
えになる足掛かりとなりま
す 

社会貢献 

インターン生を受け入れる
ことにより、学校教育の支
援という社会貢献になりま
す 

新しい視点の獲得 

今まで気づかなかったこと
や、新たな発想などが生ま
れ、良い循環を作り出すこ
とができます 

人材育成の 

ノウハウが得られる 

インターンシップ生を指導
する担当者様のＯＪＴのス
キルアップに繋がります 

  

株式会社マナーズ 
新潟県新潟市西区浦山1-1-10 リバーサイド青山402 
TEL 025-211-4457 FAX 025-211-4458 
URL   http://yamadasetsuko.com 
MAIL manners-yamada@yamadasetsuko.com 

担当 山田 永田 

QRコードはこちら▶▶▶ 

こんな企業様におすすめ 
新卒採用をお考えで、貴社の魅力を学生に伝えたい企業様 

インターン導入が初めてで、ノウハウを作りたい企業様 

実習期間 Ａ日程（11月下旬～12月中旬） Ｂ日程（1月上旬～1月下旬） 

実習日数 Ａ･Ｂ各日程から可能日５日間 

  

  

  

お申し込み 

 
お電話・メールにて
お問い合わせ、お申
込み下さい。詳細を
確認後「お申込み
書」の記入によって
正式お申込みとさせ
て頂きます。 

インターンシップ 

カリキュラムの 

コンサルティング 

 
日程や内容など、貴
社のニーズをお伺い
してインターンシッ
プカリキュラムのご
提案を致します。 
 

マッチング会 

 
企業・学生双方がで
きるだけ希望に沿う
インターンを実現す
るために、事前に出
会いの場となるマッ
チング会を実施しま
す。 

インターンシップ 

 
A日程で５日間 
B日程で５日間 
受入可能な日を設定
下さい。インターン
シップ中はコーディ
ネーターがフォロー
を致しますので、ご
要望・お困りの事は
すぐにご相談下さい。 

最終報告会 

 
「インターンシップ
強化」プログラムの
モデルケースとして、
一般企業の人事担当、
大学キャリア担当、
県関係団体を招いて
の最終報告会を行い
ます。 


