
“働き方改革”を実現する『あしたの人事評価セミナー』

◆ 日時： 2017年10月31日(火)14 ：00 ～17 ： 00（受付13：50～）
◆ 会場： 新潟県新潟市中央区鐘木185-18 新潟テルサ(参加費 無料)

御社名※

フリガナ※

申込者名※

ご住所※
〒

TEL※ ＦＡＸ※

E-MAIL必須 ＠

■これらの個人情報は、個人情報管理統括責任者が適切な安全管理のもと管理しております。
■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。
◆FAX用紙及びトナーの無断借用をどうかお許しください。FAX不要の場合FAX番号のみを明記の上ご返信ください。
◆主催 株式会社あしたのチーム 送信元 (株)あしたのチーム認定コンサルタント ジャパン.リード.コンサルティング

【特典付セミナー申込みは10月20日まで】FAX 025-333-0652

人事評価制度の導入をご検討の方へ

講師： 株式会社あしたのチーム 新潟支社 支社長 山本敬重

金融業・不動産業での実務経験を経て、経営コンサルティング事業へ参画。
そこで、企業における一番の資産は人財であることを学んだ後、あしたのチーム社に入社。
入社から2年間は北海道の企業様に給与コンサルタントとしての立場でご支援をさせていただき、2017年５月
に新潟支社支社長へ着任。家族同伴で新潟に移住し、新潟エリアの企業様を全力支援中。

・人事評価成功事例集・2017年度版働き方改革対策白書
・「働き方改革」緊急レポート・他社事例サンプル・最新書籍

経営者必見！

セミナー参加者の9割が「非常に参考になった」と絶賛！

人が辞めない会社がやっている
「すごい」人事評価

なぜ、うちの会社は次々と人が辞めていくのか？
もし、あなたの会社が既に人事評価を導入していたとするなら、それは名ばかりの制度になってい
ませんか？優秀な社員が定着する「人が辞めない会社」、その共通点は「正しい人事評価」が行わ
れていることです。じゃあ、どうすれば正しい評価を下せるのか。その答えが満載のセミナーです！
さらに、人事評価制度を導入すると、助成金(最高130万円)制度についても詳しくお伝えいたします。
◇こんな企業にオススメ！◇・社員の生産性を向上させたい ・採用力を向上させたい
・離職率を軽減させたい・管理職を育成したい・社員からの訴訟リスクの対策がしたい

【セミナー参加者のみの豪華特典】


