
セミナーのお申込みは、ホームページにて承ります。
(キャンセルされる場合は、セミナー開催日の前日までにご連絡いただきますようお願いいたします）

Mail : info@niigata-elcc.jp   HP : https://niigata-elcc.jp

0120-540-217   FAX.025-378-2164
コ ヨ ー  ニ イ イ ナ

●  営業時間（月～金）：9:00～18:30    ●  休業日:土曜日・日曜日・国民の祝日・年末年始(12/29~1/3)

アグリビジネスの労務管理・法律問題について日頃お悩みの方・ご相談がある方は、講師が無料で相談に応じます。
当日のテーマ以外についても、ご相談いただけます。
※相談の時間帯を事前に予約することも可能です。詳しくはお問い合わせください。
※当日はセミナー終了後、お電話もしくはZoomにて相談対応が可能です。
　後日お電話いただき個別相談を承ることも可能です。

個別相談会

「農業における労務管理の基礎」

15:20 ～ 17:00　

13:30 ～ 14:20Part.1
開
催
プ
ロ
グ
ラ
ム

［ 講師 ］  南澤 伸子　社会保険労務士　
新潟雇用労働相談センター相談員
全国農業経営支援社会保険労務士ネットワーク会員
日本農業労災学会 会員

「農業ビジネスに潜む法的留意点」14:30 ～ 15:20Part.2
［ 講師 ］  大城 章顕　弁護士

新潟雇用労働相談センター相談員
カリフォルニア州弁護士
全国農業経営支援社労士ネット会員（第�号会員）
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IPCビジネススクエア 新潟市中央区西堀通�番町���番地　NEXT��　��階
※オンライン参加の方は、セミナー開始前日までにインストール・アクセス方法などを記載した資料をメールにてお送りしますので、ご確認ください。

参加方法

開催日時

開催場所

令和�年�月��日（金）

参加
無料

新潟雇用労働相談センター

会場とオンラインのハイブリッド形式

会場参加は
��名まで。
※お申込みは、
　ホームページ
　にて承ります。

会場参加は
��名まで。
※お申込みは、
　ホームページ
　にて承ります。
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会場参加またはオンライン（Zoom）

人の採用・定着に悩みを抱える農業者様必見!

魅力ある
職場づくり

のための
労務管理の基礎
～農業における柔軟な働き方の実現のために～

少しずつ規模が大きくなってきたから法人化も視野に入れたいけれど、何をすればいいんだろう…

農業ビジネスの法的ポイントについて教えてほしい！

せっかく雇ってもなかなか定着しないから、労働条件や環境整備を考え直さないといけないかなぁ…

家族以外の従業員を雇いたいから、採用時の基本的な手続き方法や注意点が知りたい！

農業と他産業で、労務管理はどこが違うの？

当セミナーでは、アグリビジネスの労務管理・法律問題に関する基礎知識について解説いたします！

こんなお悩みをお持ちの方はぜひご参加ください！



※ご記入いただきました情報はセミナーのご案内以外には使用いたしません。

お申し込みフォームに必要事項を入力の上、送信ください。

お申し込みはこちら

新潟雇用労働相談センター FAX.���-���-���� 　 Mail：info@niigata-elcc.jpお問合せ先
コ ヨ ー  ニ イイ ナ

新潟雇用労働相談センター

雇用労働相談センターは、国家戦略特別区域法に基づいて設置されるものです。
新規開業直後の企業や海外からの進出企業等が、日本の雇用ルールを的確に理解し、個別労働関係紛争を生じること
なく円滑に事業展開できるよう、各種相談サービスを提供します。
新潟雇用労働相談センターでは、農業関連の雇用相談に特に手厚く対応いたしますのでお気軽にご相談ください。

働き方に関する不安や疑問を何度でも無料で専門スタッフに相談できる場所です。

NIKORO（新潟雇用労働相談センター）とは

https://niigata-elcc.jp/seminar/0324/

　農業は今、大規模化、六次産業化が進んでおり、人を雇う機会
が増えてきています。人を雇うには様々なルールがありますが、
農業には労働時間や休憩・休日に関する基準が適用されないなど
他産業と違うルールがあります。
　今回のセミナーでは、農業の特殊性について他産業と比較して
解説いたします。

Part.1

　農業経営では農地の購入、肥料や種苗の購入、従業員の雇用から
生産物の販売など様々な行為が行われています。普段、意識する
機会は多くないかもしれませんが、それぞれの行為には契約の締結
といった法的行為が介在しています。
　法的行為があるということは、同時に法的リスクが潜んでいる
ことを意味します。そのため、農業経営を進める際には、この法的
リスクを管理することが重要です。
　今回は、雇用指針を中心にして、農業経営上の法的リスクを管理
するポイントについて解説します。

農業における労務管理の基礎

Part.2

農業ビジネスに潜む法的留意点

新潟雇用労働相談センター相談員
全国農業経営支援社会保険労務士ネットワーク会員
日本農業労災学会 会員

南澤 伸子　社会保険労務士
講師

労務管理に関する実務に精通している。また、農業分野を得意とし、労働関係
法令、労働・社会保険等について、わかりやすい解説を心掛けている。

項目 項目

講師

大城 章顕　弁護士

農業ビジネス法務に積極的に取り組んでおり、農業法人や農業ベンチャーへの
法的サービス全般の提供を行っている。また、農業ビジネス法務に関する情報
提供（アグリビジネス法務ガイド）をしているほか、農業ビジネス法務に関する
記事や講演を多数行っている。

■ 人材募集・採用時の注意事項
■ 労働時間設定と賃金について
■ 各種保険の加入条件

■ 法的なリスクとは
■ 労務管理におけるリスク
■ その他の法的リスク
■ 雇用指針

新潟雇用労働相談センター相談員
カリフォルニア州弁護士
全国農業経営支援社労士ネット会員（第2号会員）


